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Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2021

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina GDAŃSK

Powiat GDAŃSK

Ulica UL. BRZOZOWA Nr domu 15A Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-243 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 603555621

Nr faksu E-mail pelikan286@wp.pl Strona www pelikan.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-05-21

2004-06-28

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19209332000000 6. Numer KRS 0000008800

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Agnieszka Tulin-Kardaś Prezes Zarządu TAK

Agnieszka Dżaman Członek Zarządu TAK

Elżbieta Kozakiewicz Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Wojciszke-Orska Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dorota Kocząb Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Joanna Chmielecka Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE "PELIKAN"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest działanie na rzecz wspierania ludzi i rodzin w 
rozwoju ich pozytywnego potencjału, w szczególności przez stwarzanie 
dzieciom optymalnych warunków rozwoju i ochrona dzieci przed każdym 
rodzajem przemocy poprzez wspieranie rodzin w podnoszeniu 
kompetencji opiekuńczych, wychowawczych, a także rozwój usług 
związanych ze wsparciem ludzi w sytuacji konfliktu oraz działań na rzecz 
podnoszenia jakości komunikacji międzyludzkiej.
Cele określone w Art.4 Stowarzyszenie realizuje przez:
§1. Inicjowanie i występowanie z wnioskami o uregulowania prawne 
gwarantujące przestrzeganie praw dziecka.
§2.  Prowadzenie na zlecenie oraz ze środków własnych różnorodnych 
usług, m.in.:
a. poradnictwa rodzinnego,
b. terapii indywidualnej i rodzinnej, w tym terapii par oraz terapii dzieci i 
młodzieży
c. działalności edukacyjnej i szkoleniowej,
d. inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia,
e. wspieranie działań na rzecz rozwoju osobistego ludzi i przeciwdziałania 
wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia, w szczególności związanej z 
płcią, wiekiem, niepełnosprawnością, rasą, orientacją seksualną, religią 
lub wyznaniem, narodowością lub pochodzeniem etnicznym, 
przekonaniami politycznymi.
f. mediacji, facylitacji, indywidualnych warsztatów rozwoju kompetencji w 
konflikcie, konsultacji i wspierania organizacji w rozwoju systemów 
zarządzania konfliktem.
g. obsługa adopcji i pieczy zastępczej,
h. działalności wydawniczej,
i. działalności informacyjnej i popularyzatorskiej,

§3. Prowadzenie na zlecenie, w szczególności organów władzy państwowej 
i samorządowej oraz ze środków własnych, form nowatorskich i 
eksperymentalnych służących realizacji celów Stowarzyszenia.
§4. Określanie i przestrzeganie wymagań etycznych wobec działaczy i 
pracowników Stowarzyszenia, a w szczególności wobec pracujących 
bezpośrednio z rodzinami i dziećmi.
§5. Tworzenie warunków do rozwoju wolontariatu na rzecz realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia.
§6. Współpracę z organami władzy państwowej, samorządowej, 
organizacjami krajowymi i zagranicznymi oraz osobami fizycznymi dla 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.
§8. Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia.
§9. Prowadzenie działalności gospodarczej związanej z realizacją celów 
statutowych Stowarzyszenia, z której zarobek może być przeznaczony 
wyłącznie na te cele.
§10. Inną działalność korzystną dla realizacji celów statutowych 
Stowarzyszenia.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Działamy nieustannie ponad 20 lat, głównie na terenie województwa 
pomorskiego, ale niektóre działania mają zasięg ogólnokrajowy. W latach 
2000-2012 Stowarzyszenie Pelikan prowadziło ośrodek adopcyjno-
opiekuńczy. Przeszkoliliśmy ponad 500 rodzin zastępczych, a ponad 100 
dzieciom znaleźliśmy nowe domy. Ustawa o pieczy zastępczej z 2012 
zamknęła małe niepubliczne ośrodki jak nasz i od tego czasu pomagamy 
rodzinom w przezwyciężaniu kryzysów życiowych. Od 2016 dbamy o 
bezpieczeństwo emocjonalne dzieci w sytuacji rozpadu rodziny edukując 
rodziców oraz wspierając dzieci. Wymyśliłyśmy, zaplanowałyśmy i 
przeprowadziłyśmy kampanię " Dziecko w rozwodzie.Dostrzec. 
Zrozumieć.Wesprzeć". W 2018 r. zostałyśmy uhonorowane przez 
Prezydenta Gdańska Pawła Adamowicza Nagrodą im. Lecha Bądkowskiego 
dla Najlepszej Organizacji
Pozarządowej roku 2017 właśnie za tę kampanię. Kampanię objęli 
honorowymi patronatami Rzecznik Praw Obywatelskich Adam Bodnar 
oraz ówczesny Rzecznik Praw Dziecka.
Od dwóch lat przedstawiciel Pelikana uczestniczy w pracach Zespołu 
Interdyscyplinarnego ds Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie przy 
Prezydencie Gdańska oraz współpracował przy
opracowaniu Gdańskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2024.
Mamy doświadczenie w pozyskiwaniu i rozliczaniu środków publicznych, 
zarówno dotacji od samorządu jak i środków unijnych. W roku 2021 
zrealizowaliśmy trzy zadania dotacyjne ze środków miasta Gdańska.
1. "Ochrona dziecka w sytuacji rozpadu rodziny" - warsztaty psycho-
edukacyjne dla rodziców i dzieci
2. "Być dobrym partnerem. Być dobrym rodzicem" - warsztaty edukacyjne
3. "System aktywizacji społeczno-zawodowej w Gdańsku – Komponent 
Usług Społecznych" Mechanizm ZIT - wsparcie indywidualne osób z 
trudnościami życiowymi oraz prowadzenie
warsztatów z podnoszenia kompetencji rodzicielskich dla osób 
niewydolnych wychowawczo.
Oraz rozpoczęliśmy 01.11.2021 realizację dwuletniego zadania 
finansowanego z Funduszy Norweskich "Dziecko w rozwodzie" 
polegającego na wdrażaniu w Polsce mediacji włączających dziecko.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

230

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Informacja o działalności statutowej nieodpłatnej i odpłatnej Stowarzyszenia w  2021 r:
Centrum Dialogu i Transformacji Konfliktu – centrum Dialogu od momentu powołania i przez cały rok 2021 realizuje działania w 
celu rozwoju usług związanych ze wsparciem ludzi w sytuacji konfliktu oraz działań na rzecz podnoszenia jakości komunikacji 
międzyludzkiej. 
Warsztaty „Dziecko w rozwodzie” – kolejny rok realizowane były autorskie warsztaty dla rodziców w konflikcie 
okołorozwodowym, odbyło się pięć edycji warsztatów dla 45 osób
Warsztaty „Bliżej siebie, bliżej dziecka” i „Jak budować relacje” podnoszące kompetencje w zakresie komunikacji oraz warsztaty 
„Konflikt, jako punkt zwrotny” zwiększające umiejętności rozwiązywania konfliktów w ramach projektu finansowanego przez 
UM Gdańsk – odbyły się warsztaty dla trzech grup uczestników (jedna grupa dla każdego rodzaju). Łącznie 36 osób.
Warsztaty „Rozwiedzione dzieciństwo” warsztaty wspierające dla dzieci doświadczające rozpadu rodziny. Dwie grupy wiekowe. 
Łącznie 11 dzieci.
Mediacje – mediacje rodzinne prowadzone były na podstawie zgłoszeń indywidualnych (tzw. umowne) dla 20 par.
Poradnictwo – członkowie zespołu Pelikana prowadzili szerokie poradnictwo rodzinne i indywidualne dla osób w trudnych 
sytuacjach życiowych zarówno w ramach projektów finansowanych ze środków publicznych (ZIT-Anna Pełczyńska, „Być dobrym 
partnerem…” – Katarzyna Czermińska i Łukasz Kwiatkowski) jak i w ramach nieodpłatnej działalności statutowej (Agnieszka 
Tulin-Kardaś)
Terapia – terapię indywidualną, dzieci i par prowadziły w Pelikanie psycholożki Agnieszka Dżaman i Ewa Wojciszke-Orska
Uczestnictwo w zespole interdyscyplinarnym – na kolejną kadencję wybrano przedstawicielkę Pelikana do prac Zespołu 
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie przy Prezydencie Gdańska 

ZIT - kolejny rok partnerstwa w projekcie ZIT, realizowany merytorycznie przez Annę Pełczyńską (Wsparcie indywidualne oraz 
warsztaty z kompetencji rodzicielskich)

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

W ramach odpłatnej działalności pożytku 
publicznego Stowarzyszenie Pelikan w roku 
2021 oferowało następujące usługi 
odbiorcom:
Mediacje – mediacje rodzinne prowadzone 
były na podstawie zgłoszeń indywidualnych 
(tzw. umowne) dla  par.
Poradnictwo – członkowie zespołu Pelikana 
prowadzili szerokie poradnictwo rodzinne i 
indywidualne dla osób w trudnych 
sytuacjach życiowych  ramach odpłatnej 
działalności statutowej (Agnieszka Tulin-
Kardaś)
Terapia – terapię indywidualną, dzieci i par 
prowadziły w Pelikanie psycholożki 
Agnieszka Dżaman i Ewa Wojciszke-Orska

85.59.B 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

W ramach nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego Stowarzyszenie Pelikan w roku 2021
 organizowało warsztaty edukacyjne i 
podnoszące kompetencje wychowawcze i 
komunikacyjne dorosłych i rodziców.
1.  "Być dobrym partnerem. Być dobrym 
rodzicem" - warsztaty edukacyjne
2. "System aktywizacji społeczno-zawodowej w 
Gdańsku – Komponent Usług Społecznych"
      Mechanizm ZIT - wsparcie indywidualne osób 
z trudnościami życiowymi oraz prowadzenie
      warsztatów z podnoszenia kompetencji 
rodzicielskich dla osób niewydolnych 
wychowawczo
3. „Dziecko w rozwodzie. 
Dostrzec.Zrozumieć.Wesprzeć” program 
dwuletni finansowany z funduszy Norwegii, 
Lichteinstanu i Islandii, data rozpoczęcia to 
01.11.2021
4. „Dobro dziecka w sytuacji rozpadu rodziny” – 
warsztaty edukacyjne dla rodziców

85.59.B 0,00 zł
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7 643,10 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 310 809,06 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 448 202,93 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 365 492,08 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 82 617,82 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,03 zł

e) pozostałe przychody 93,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 47 039,92 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

259 669,06 zł

0,00 zł

51 140,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 82 710,85 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 248 544,92 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 7 643,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 232 668,76 zł 7 643,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

116 947,16 zł 0,00 zł

72 493,05 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

43 228,55 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 Remont nowej siedziby stowarzyszenia 7 643,10 zł

7 643,10 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

47 039,92 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 10 124,77 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

5 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,20 etatów

2 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

18 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 108 170,11 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

108 170,11 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 535,08 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 408,00 zł

6 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

6 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

97 271,00 zł

97 271,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 10 899,11 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 10 899,11 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 97 271,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 895,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Być dobrym partnerem. Być 
dobrym rodzicem" - 
warsztaty edukacyjne

Warsztaty zwiększające 
kompetencje komunikacyjne 
rodziców.

Urząd Miasta Gdańsk 30 906,00 zł

2 "System aktywizacji 
społeczno-zawodowej w 
Gdańsku – Komponent Usług 
Społecznych"

Mechanizm ZIT - wsparcie 
indywidualne osób z 
trudnościami życiowymi oraz 
prowadzenie
      warsztatów z podnoszenia 
kompetencji rodzicielskich dla 
osób niewydolnych 
wychowawczo

Urząd Miasta Gdańska 36 600,00 zł

3 „Dobro dziecka w sytuacji 
rozpadu rodziny” –

warsztaty edukacyjne dla 
rodziców w konflikcie 
okołorozstaniowym

Urząd Miasta Gdańska 20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 700,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 750,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Agnieszka Tuli-Kardaś
Agnieszka Dżaman Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

2022-10-16
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